FINANCHSKI PLAN ZA 2026. GODINU

Temeljem Zakon o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija (N.N. br. 121/14) i Pravilnika o sustavu financijskog
upravljanja i kontrola te izradi i izvrSavanju financijskih planova neprofitnih organizacija (N.N., br. 119/15), udruga Sirius donosi financijski plan
za 2026. godinu.

1. PLAN PRIHODA | RASHODA

PRIHODI 2026. GODINE Iznos/eur
3 Prihodi 336.500,00
31 Prihodi od prodaje robe i pruzanja usluga 80.000,00
34 Prihodi od imovine 500,00

35 Prihodi od donacija 250.000,00
36 Ostali prihodi 6.000,00
RASHODI 2026. GODINE Iznos/eur
4 Rashodi 341.000,00
41 Rashodi za radnike 200.000,00
42 Materijalni rashodi 80.000,00
43 Rashodi amortizacije 40.000,00
45 Donacije 20.000,00
46 Ostali rashodi 1.000,00




. PLAN ZADUZIVANJA | OTPLATA

Udruga Sirius se nece kratkoro¢no zaduzivati niti davati kratkoro¢ne zajmove u 2026. godini.

. OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA

1. PRIHODI

31 Prihodi od prodaje roba i usluga — udruga Sirius nudi usluge koje uklju¢uju: individualno psiholosko savjetovanje, psiholosku
procjenu, profesionalno usmjeravanje, obiteljsku medijaciju, bracno savjetovanje, psihosocijalne radionice za djecu i mlade, pomo¢
u ucenju, psiholosku pomo¢ onkoloskim i palijativnim bolesnicima. Nadalje, provodi usluge evaluacije projekata i programa. Od
navedenih usluga u 2026 se ocekuje prihod od 80.000,00 eura

34 Prihodi od imovine — obuhvacdaju prihode od pozitivnih tecajnih razlika i depozita po videnju u iznosu od 500,00 eura

35 Prihodi od donacija — prihodi od donacija odnose se na prihode planirane po ugovorenim projektima za 2026. godinu navedenim
u Operativhom planu udruge u iznosu od 250.000,00 eura

36 Ostali prihodi — prihodi od refundacije i naknada Stete u iznosu od 6.000,00 eura

2. RASHODI

41 Rashodi za radnike — udruga ima 7 zaposlenih na puno radno vrijeme. Rashod obuhvada troSak pla¢a zaposlenih u iznosu od
200.000,00 eura.

42 Materijalni_rashodi — obuhvadaju neizravne troSkove vezane za obavljanje osnovne djelatnosti udruge, troSkove prijevoza
zaposlenika na posao i s posla, troSkove sluzbenih putovanja, edukacije zaposlenika i ostale materijalne rashode u visini do
80.000,00 eura




43 Rashodi amortizacije — obuhvacaju troSkove amortizacije dugotrajne imovine udruge u iznosu od 40.000,00 eura
45 Donacije — donacije partnerima na projektima ugovorenim za 2026. godinu u iznosu od 20.000,00 eura.

46 Ostali rashodi — pristojbe, naknade i ostali nespomenuti rashodi poslovanja u iznosu 1.000,00 eura.

Uz prijedlog financijskog plana za 2026. godinu izraden je i Operativni plan koji je usmjeren ostvarenju Strateskih ciljeva Siriusa koji zahtijevaju
sredstava navedena u prijedlogu plana:

1. Strateski cilj: osigurati dugoroc¢nu stabilnost rada udruge

Prihodi od nastavka provedbe postoje¢ih samofinanciraju¢ih aktivnost i daljnji razvoj ovih usluga; istraZiti mogucnosti ostvarenja
suradnje s poslovnim sektorom

2. Strateski cilj: Jacati organizacijsku strukturu i sustav upravljanja udrugom
Aktivnosti koje prate unaprijedenije sustava za pracenje kvalitete rada zaposlenika ne zahtijevaju dodatna sredstva. Istraziti koji je
model osiguranja kvalitete rada udruge najprimjereniji i mogucénosti za njegovo uvodenje, te procjenu troska.
3. Strateski cilj: Osigurati primjerene stru¢ne kompetencije zaposlenika i izvoditelja projekata udruge
Sukladno potrebama organizacije i aktivnostima koje provodimo, odabrat ¢e se zaposlenici, vanjski suradnici i teme edukacija, a
sredstva Ce se osigurati kroz samofinancirajuée aktivnosti i kroz projekte. Osigurat ée se supervizija za zaposlenike i vanjske izvoditelje
koji pruzaju uslugu savjetovanja.
4. Strateski cilji: Unapredenje poloZzaja socijalno osjetljivih skupina pruzanjem psihosocijalne potpore
- Osigurati kontinuiranu provedbe projekata udruge usmjerenih prevenciji ovisnosti kod djece i mladih, promociji zdravih stilova
zZivljenja i prevenciji neprihvatljivog ponasanja prijavljivanjem na prigodne natjecaje. Sredstva su osigurana za provedbu sljedecih
projekata, Mogu, hocu, biram zdravo! (trogodisnji, do prosinca 2028.), Zaustavimo vrsnjacko nasilje (dvogodisnji, do studenog
2027.), PROMO — Podrska za Razvoj i Otpornost Mladih i Obitelji (veljaca 2026.). Nekoliko novih ideja je u pripremi.
- Prijavljivanjem na natjecaje osigurati nastavak provedbe projekata usmjerenih promociji odgovornog roditeljstva. Sredstva su
osigurana za provedbu projekta Mogu, hocu, biram zdravo! (trogodi$nji, do prosinca 2028.), Zaustavimo vrSnjacko nasilje



(dvogodisnji, do studenog 2027.), PROMO — Podrska za Razvoj i Otpornost Mladih i Obitelji (veljaca 2026.) Nekoliko novih ideja je u
pripremi.

- Osigurati kontinuiranu provedbu programa usmjerenih unapredenju polozaja djece i mladih u drustvu. Partneri smo na projektima
It's my life (do rujna 2026.), Adiction in crises and time of disaster (svibanj 2026.), Znam i mogu (do rujna 2026.). Osigurati provedbu
aktivnosti usmjerenih osnazivanju za zaposljavanje mladih i ostalih socijalno ugrozenih skupina. Nekoliko ideja u pripremi.

- Provoditi aktivnosti za rad s udomiteljima za djecu i mlade radi unapredenja usluga udomiteljstva za djecu i mlade. Nekoliko ideja u
pripremi.

- Razvijati aktivnosti i projekte usmjerene unapredenju mentalnog zdravlja, kvalitetnog starenja i usluga u zdravstvu povezanih s
palijativnom skrbi i skrbi za onkoloske bolesnike. Nositelji smo projekta Resilient roots — nurturing youth wellness in the climate
crises (do studenog 2026.). Partneri smo na projektu BY your side (cijela 2026.). Nekoliko ideja u pripremi.

Usvojen na Skupstini udruge, 15.12.2025.

\

LN

\OVAN £
a 9, \

%\

o N ey SIRIUS %)
L A As) LA S Zagred :|
OIB: 96202266101 .‘;?/

L/

s

s



