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Uvod - ukratko o nama

Sirius - Centar za psiholosko savjetovanje, edukaciju i istrazivanje osnovan je u srpnju 2006.
godine s ciljem promicanja razvitka i unapredenja psiholoske i psihosocijalne pomoc¢i i podrske
te provodenja istrazivanja.

Svrha osnutka Siriusa jest prevencija rizicnih ponasanja i poboljsanje kvalitete Zivota pojedinaca,
obitelji, skupina i drustva u cjelini.

Osobit naglasak stavljamo na pruZanje usluga savjetovanja i neformalnog obrazovanja za djecu,
mladez, njihove roditelje i ostale socijalno osjetljive skupine u svrhu rjeSavanja svakodnevnih
problema i unapredenja kvalitete njihovog Zivota.

Vizija (zaSto postojimo)
Stvaranje prepoznatljive organizacije koja ¢e pridonositi razvoju humanog drustva na nacin da
svi njegovi ¢lanovi prepoznaju i razviju svoje pune osobne i profesionalne potencijale te time
aktivno pridonesu dobrobiti cijele zajednice.

Misija (kako radimo - putovanje k cilju)
Misija udruge Sirius je razvoj i pruZanje struc¢ne psihosocijalne pomo¢i svim ¢lanovima
drustva, s posebnim naglaskom na djecu i mlade, putem savjetovanja, edukacije i istrazivanja.

Vrijednosti i nacela djelovanja

1. Profesionalnost i eti¢nost
Radu s korisnicima pristupamo odgovorno i stru¢no, posStujuci eticka nacela i standarde
profesije i pruzenih usluga. Svoj rad temeljimo na visokim etickim i pravnim
standardima.

2. Prihvadanje razlicitosti
RazliCitosti se pristupa kao bogatstvu i preduvjetu izgradnje humanog i demokratskog
drustva.

3. Humanosti i ljudska prava
Kroz interakciju razliCitosti razvijamo nove oblike djelovanja temeljene na jednakosti
dostojanstva i prava za sve ¢lanove drustva

4. Otvorenost za suradnju s drugima
[zgradnja humanog drustva i njegovanje vrijednosti na kojima se ono temelji moguce je
jedino suradnjom svih onih koji teZe istom cilju

Upravni odbor:

1. BlazZenka Gogi¢
2. dr.sc.Inja Erceg
3. Marija Curi¢



Sazetak radau 2015.

1. Zaposlenici i suradnici

U 2015. godini imali smo ¢etvero stalno zaposlenih:

voditeljica Ureda - Mirela Miharija, prof. psihologije
programska voditeljica, Ivana Belamari¢, dipl. psiholog
viSi struc¢ni suradnik, Danijel Bi¢ani¢,mag. psihologije
stru¢na suradnica, Sanja Bijeli¢, mag. psihologije

jednu osobu na odredeno, Nika Medié¢, mag, psihologije koju je zamjenila dr.sc.
Lovorka Brakovi¢, prof. psih.

jednu osobu na stru¢nom osposobljavanju, Tena Simek, mag. socijalogije

U projektne aktivnosti - administrativne poslove, direktni rad s djecom i mladima i
odrzavanje i izradu web stranice - ukljucili smo 34 volontera, veéina su studenti-ice
druS$tveno-humanistickih fakulteta.

2. Aktivnosti

Projekti:

Zdravo odrastanje

Sretan roditelj za sretno dijete

Znam i mogu

[zigrajmo nasilje

Zajednica bez nasilja

Nasilje nikada nije rjeSenje

Podrska djeci u udomietljskim obiteljima

Unaprjedenje poticajnog ozrac¢ja u udomiteljskoj obitelji

Projekti financirani iz sredstava EU:

Partneri smo u provedbi projekta ,FALEFOS“ koji je financiran u okviru programa
Gruntving. Nositelj projekta je Jungend Am Werk, Austrija.

Partneri smo u provedbi projekta ,CareComp* koji je financiran u okviru programa
Erasmus+. Nositelj projekta je DGASPC Hargita, Rumunjska.

Osnazivanje udomitelja za djecu- nositelji projekta

Youth Job Clubs - Nositelji projekta

Program:

Podrska razvoju udomiteljstva za djecu
Klub za zaposljavanje mladih Sisak



Provedba edukativnih, evaluacijskih i savjetodavnih aktivnosti za institucije, organizacije i
zainteresiranu javnost:

- Psihosocijalne radionice za djecu

- Pomo¢ u ucenju

- Evaluacija EU projekata

Individualno, brac¢no i partnersko savjetovanje
Profesionalna orijentacija

3. Partneri u provedbi
- Rehabilitacijski centar za stres i trauma, Zagreb
- Centar za socijalnu skrb Sibenik
- Centar za socijalnu skrb Sisak
- Centar za socijalnu skrb Hrvatska Kostajnica
- Centar za socijalnu skrb PoZega
- Centar za socijalnu skrb Varazdin
- Hrvatski zavod za zaposljavanje, podruZnica Sisak
- Centar za odgoj i obrazovanje Zagreb
- Dom za djecu i mlade punoljetne osobe, Lipik
- Djecji dom “Vrbina”, Sisak
- 0S “Gustav Krklec”, Zagreb
- 0S “Ivan Merz”, Zagreb
- 0S “Vladimir Nazor”, S1. Brod
- 08, Spansko Oranice, Zagreb
- Srednja Skola Petrinja
- Srednja ekonomska skola, Sisak
- Udruga ,Ardura“, Sibenik
- Udruga “Jedni za druge”, Zagreb
- Forum za kvalitetno udomietljstvo djece - udomitelji za djecu, Ivanec
- Centar za civilne inicijative, Zagreb
- Udruga udomitelja “Veliko srce”, Cazma
- PRONI centar za socijalno poducavanje, Ured Sisak
- Udruga Lutum, Glina

Inozemne partnerske organizacije:

Jugend am Werk, Austria

- Ariadne, Svicarska

- University of Siegen, Njemacka

- FormAzione Co&So, Italia

- University of Lodz, Poljska

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Rumunjska
- Fundatia "Centrul Educational Soros”, Rumunjska

- Févarosi Gyermekvédelmi Szakszolgalat, Madarska

4. Podruéje provedbe
- Grad Zagreb
- Zagrebacka zupanija


http://www.jaw.at/
http://www.ariadne.ch/
http://www.uni-siegen.de/start/
http://www.formazionenet.eu/
http://iso.uni.lodz.pl/
http://www.protectiacopilului6.ro/protectiacopilului6-ro_doc_776_general-directorate-of-social-assistance-and-child-protection-district-6-bucharest_pg_0.htm
http://www.sec.ro/?m=about-us&l=en
http://www.tegyesz.hu/index.php?option=com_content&task=view&id=141&Itemid=116

- Brodsko-posavska Zupanija

- Sisacko-moslavacka zZupanija

- Sibensko-kninska Zupanija

- PozZeSko-slavonska Zupanija

- Varazdinska Zupanija

- Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

. Suradne institucije i organizacije

- Srednja tehnicka skola, Sl. Brod
- Centar za socijalnu skrb Zapresic¢
- 0S Lipik

Edukacije nasih zaposlenika u 2015.

Poslijediplomski specijalisti¢ki studij iz obiteljske medijacije
Cetverogodi$nja edukacija: Psihoterapija djece i adolescenata
Predavanje: Uvodna edukacija iz 4 sobe promjene

Predavanje: Obiteljski rizi¢ni ¢imbenici za pojavu ovisnosti o drogama
Predavanje ,Kako igrom uspjeSno razvijati djetetov QI“

Predavanje: Mentalno zdravlje djece u suvremenom drustvu
Predavanje: "Razvojne i klinicke teme u djecjoj i adolescentnoj dobi"

Donatori

Ministarstvo socijalne politike i mladih
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Ured za suzbijanje zlouporabe droga
Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva
Grad Zagreb

Europski socijalni fond

IPA

Lions club

Zaklada Hrvatska za djecu



PROJEKTI

1. ZDRAVO ODRASTANIJE
Osnovni cilj projekta jest prevenirati ovisnosti o drogama kod djece i mladih,
promovirati zdrave stilove Zivota, poticati korisnike na kvalitetno provodenje slobodnog
vremena te jacati odnose i zdrave oblike komunikacije izmedu mladih, njihovih vr$njaka
i ¢clanova njihove obitelji.

Projektne aktivnosti usmjerene su na Cetiri podrucja:

individualno savjetovanje djece, mladih i roditelja
predavanja i radionice za roditelje na razlicite teme
psihoedukativne radionice za djecu i mlade na razlicite teme
likovno-kreativne radionice za djecu i njihove roditelje

W

Projekt se provodio na podrudju gradova Zagreba, Slavonskog Broda i Sibenika.




Rezultati:

- odrZano je 10 radionica za roditelje u Zagrebu, te po 7 u SI. Brodu i Sibeniku

- odrzana je 31 psiho-edukativna radionica za ucenike, i to 8 u Sibeniku, 7 u S1. Brodu
te 16 u Zagrebu. U Zagrebu su se radionice odrzavale u 0S “Gustav Krklec” i Spansko
Oranice, a u SI. Brodu u 0S ,Vladimir Nazor* i Srednjoj tehni¢koj. U Sibeniku se
radionice odrzavaju u prostorijama Caritasa.

- odrZano je 11 likovno-kreativnih radionica za djecu i roditelje u prostorijama Centra
Sirius i 7u Sibeniku

- prema potrebiiu dogovoru s korisnicima projekta provodilo se i individualno
savjetovanje

Korisnici:

U projektne aktivnosti je bilo uklju¢eno 435 korisnika, od toga 71 roditelj 104 roditelja i
364 djece i mladih s podruéja gradova Zagreba, Slavonskog Broda i Sibenika, te 15
profesora.

Izvoditelji:

Zaposlenici:
1. Ivana Belamari¢, dipl.psiholog
2. Mirela Miharija, prof. psihologije
3. Danijel Bi¢ani¢, mag. psihologije
4. Sanja Bijeli¢, mag.psih.

Suradnici:
1. Vlasta Lukacevi¢, prof. psihologije
2. Zeljka Rubil, prof. psihologije
3. Nina Simunovié¢, akademska slikarica
4. dr. sc. Lovorka Brajkovi¢, prof.psihologije
5. Ivana Murat, prof.rehabilitator

Partneri - Ardura:

1. Nina Zivkovi¢, dipl.soc.radnik
2. Tatjana Nini¢, prof. psihologije
3. Danijela Caleta, odgajateljica

Volonteri:

1. Katarina Manhart
2. Karla Bani¢
3. Zrinka Aljinovié¢

Evaluacija:

Evaluacija radionica za roditelje:
- Koristili smo upitnike koji su ispitali zadovoljstvo ponudenim sadrzajem i predavacima
- Rezultati evaluacije ovih radionica su uvijek izrazito visoki, a na zadovoljstvo ponudenim
sadrzajem ukazuje i interes roditelja za koje u Zagrebu postoje liste cekanja. Velik dio
roditelja se u radionice ukljuCuje na osnovi usmene predaje.
- Roditelji isti¢u i interes za nastavkom edukacije u vidu povremenih tematskih susreta

Evaluacija radionica za djecu i mlade:



- Evaluacija radionica u kojima su sudjelovali osnovnoskolci se vrsi putem intervjua i
zapisivanja izjava o tome $to su smatrali korisnim, $to su naucili i $to ih najviSe zanima u
vezi tema koje su se provodile

- Strucni djelatnici Skola su izrazili visoko zadovoljstvo sudjelovanjem ucenika u
radionicama

Evaluacija likovno-kreativnih radionica za djecu i roditelje:
- Roditelji su bili jako zadovoljni ponudenom aktivno$¢u i dodijeli su izrazito visoke
ocjene, a djeca su usmeno izrazila svoje zadovoljstvo radi sudjelovanja.

Donatori:

- Ured za suzbijanje zlouporabe droga
- Ministartsvo zdravlja
- Lions Hrvatska

Napomena:
Projekt je, temeljem ocjene kvalitete sadrzaja od strane Agencije za odgoj i obrazovanje, dobio
dozvolu Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta za provedbu aktivnosti u Skolama.

2. SRETAN RODITEL] ZA SRETNO DIJETE
Projekt je namijenjen jednoroditeljskim obiteljima s ciljem unaprjedenja vjesStina
roditeljstva te lakSeg i ucinkovitijeg prepoznavanja, suocavanja i rjeSavanja Zivotnih

izazova i problema specifi¢nih za njihov status.

Projektne aktivnosti usmjerene su na:

1. Individualno savjetovanje

2. Radionice za roditelje na razli¢ite teme: (Ne)ucinkoviti stilovi roditeljstva; Odgojno-
ucinkovita komunikacija s djetetom; Discipliniranje djeteta; Uskladivanje privatnog i
profesionalnog Zivota; Razvoj samopoStovanja kod djeteta.

3. Pomoc¢ u ucenju za djecu i mlade koji dolaze iz jednoroditeljskih obitelji

Projekt se provodio na podrucju grada Zagreba.

Rezultati:

Odrzana su dva ciklusa radionioca za roditelje, a individualno savjetovanje se provodilo
prema potrebi i dogovoru s polaznicima radionica.

Kontinuirano je pruzana individualna pomo¢ u ucenju za djecu i mlade iz
jednoroditeljskih obitelji.

Korisnici:
Provedena su dva ciklusa radionica koje je pohadalo 18 osoba, samohranih roditelja. U
pomoc¢ u ucenju je bilo ukljuceno 19 djece.

Izvoditelji:

Zaposlenici:

1. Ivana Belamari¢, dipl.psih. - voditeljica projekta

2. Mirela Miharija, prof. psih. - individualno savjetovanje korisnika i voditeljica
radionica



3. Danije Bi¢ani¢, mag. psihologije - pomo¢ u ucenju
4. Sanja Bijeli¢, mag. psih - pomo¢ u ucenju

Suradnici:
1. Vlasta Lukacevi¢, prof. psih. - voditeljica radionica

Volonteri:

Katarina Jelici¢

Vedran Filakovi¢

Ines Gasparec

Tena Simek (prva dva mjeseca)
Dunja Bozi¢

Sanja Lampret

Tena Janko

Ivona Zelenika

© 0N U W N e

. Valentina Tréak
10. Karla Bani¢

Evaluacija:

Procjena zadovoljstva sudionika projekta temama i naCinom rada predavaca je izvrSena
pomocu evaluacijskog upitnika nakon svake radionice. Upitnik je ukljucivao cetiri skalne
procjene od 1 - nimalo, do 5 - u potpunosti, a odnosile su se na procjenu zanimljivosti,
primjenjivosti i poznatosti sadrzaja, te op¢u ocjenu radionice.

Evaluacijske procjene su, kao i prijasnjih godina, vrlo visoke u svim kategorijama.

U svrhu pracenja i procjene ishoda vezanih uz promjene u usvojenosti znanja i vjestina
koji se odnose na roditeljske kompetencije, koriSten je takoder i evaluacijski upitnik
»PRIJE -POSLIJE“ na pocetku i kraju ciklusa, ¢iji rezultati takoder ukazuju na pozitivne
promjene, a dostupni su u Centru Sirius.

Neke od izjava sudionika:

“Svida mi se nacin rada na radionici tako da se u opustenoj atmosferi moZe nauciti puno o
tako vaZznoj temi kao Sto je roditeljstv”.

»Po prvi put u Zivotu da sam odusevljen temom roditeljstva“.

»Dirnuta sam da po prvi put netko poklanja toliko paZnje i podrske samohranom roditelju!
Puno mi je znacilo da mogu iznijeti svoje dileme, a vjezba opustanja je bila pravi doZivljaj*.

Donatori:

Grad Zagreb
Zaklada Hrvatska za djecu
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2. ZNAMIMOGU

Projekt je usmjeren nastavnicima i u¢enicima Srednje Skole u Petrinji i Srednje ekonomske Skole
u Sisku u izradi poslovnih i marketinskih planova, razvoju vlastitih potencijala i kreativnosti i
prepoznavanju moguénosti za poduzetnistvo koje se nalaze u njihovoj zajednici te u olakSanju
pristupa prilikom traZenja posla.

Glavne projektne aktivnosti su:

1. Aktivnosti za izbor odgovarajuteg zanimanja - Individualno profesionalno usmjeravanje
i savjetovanje ucenika

2. Aktivnosti za lakSe zaposljavanje - radionice usmjerene pripremi za poslovni intervju i
pisanje zZivotopisa

3. Aktivnosti za samozaposljavanje i razvoj poduzetniStva - radionice na razlicite teme
(izrada poslovnog plana, prezentacije vjeStine, upravljanje projektima, izvori poticajnih
mjera samozaposljavanja itd.)

Korisnici:

254 ucenika i profesora gore spomenutih $kola
Izvoditelji:

Zaposleni u udruzi:

Ivana Belamari¢

Danijel Bi¢ani¢

Sanja Bijeli¢

Mirela Miharija

B w N e

Vanjski suradnici:

1. Bozidar Purkovié¢

2. Goran Aleji¢

3. Marina Tudor

4. Marina Regjo
Partneri:

Srednja Skola Petrinja i Srednja ekonomska $kola Sisak

Evaluacija:

Korisnici projekta su procjenjivali, pomoc¢u evaluacijskih upitnika nakon svakog interaktivnog
predavanja i radionice, vaznost i primjerenost teme, nacin prezentiranja teme te pripremljenost
i stru¢nost izvoditelja radionice, kao i percepciju postignutih promjene.

[zvoditelji aktivnosti su procijenili stupanj u kojem su ciljevi projekta postignuti koriStenjem
upitnika, anketa, skala procjene i intervjua sa Kkorisnicima i na taj nacin utvrdili razinu
uspjesSnosti i primjenjivosti svojih predavanja/radionica.

Rezultati vrednovanja projekta su pokazali veliko zadovoljstvo korisnika ponudenim sadrzajem
radionica i predavanja, a prosjecna ocjena je izmedu 4 i 5 na skali od 1 (nezadovoljan do 5 -
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izrazito zadovoljan), osim za pojedince teme pod poznatosti sadrzaja (3,5 do 4,5), iako su i tu
visoko ocijenjeni u ostalim kategorijama. Korisnici, u pisanim komentarima, navode da su im
sadrZaji bili zanimljivi, korisni i pouc¢ni.

Donator:

Ministarstvo socijalne politike i mladih

4. 1ZIGRAJMO NASILJE

Projekt je namijenjen djeci osnovnoSkolskog uzrasta, a cilj mu je prevencija i sprje¢avanje pojave
neprihvatljivih oblika ponasanja medu djecom te ublaZavanje njegovih posljedica.

Glavne projektne aktivnosti su:

1. Grupni rad s djecom - psihosocijalne radionice

2.Individualni rad s djecom - integrativna djecja terapija, terapija igrom
3. Psihoedukativne radionice za djecu

4.Individualno savjetovanje roditelja

Korisnici:

U projktne aktivnosti je bila uklju¢ena 21 osoba .
Izvoditelji:

Zaposleni u udruzi:

- Ivana Belamari¢
- Mirela Miharija
- Sanja Bijeli¢

Rezultati:

- Grupni rad s djecom - Odrzano je 6 psihosocijalnih radionica na sljedeée teme:
samopostovanje, slika o sebi, nenasilno rjesavanje sukoba, prepoznavanje i rad na
emocijama te tehnike relaksacije

- Individualni rad s djecom - integrativna djecja terapija, terapija igrom provodila se kroz
33 susreta sa 7 djece.

- Psihoedukativne radionice za djecu — odrzane su 3 radionice za djecu nizih razreda
osnovne Skole

- Individualno savjetovanje roditelja - odrzano su 22 h individualnog rada s roditeljima
djece koja su bila ukljucena u psihosocijalne radionice.

Donator:

Grad Zagreb
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5. NASILJE NIKAD NIJE RJESENJE

Cilj projekta je prevencija nasilja medu djecom i mladima s teSko¢ama u razvoju i poremecajima
u ponasanju u dobi 15 - 19 godina, kroz provodenje psihoedukativnih aktivnosti, pruzanje
mentorske podrske, individualnog savjetovanja mladih i njihovih roditelja te edukacije profesora
i stru¢nih suradnika skole

Glavne projektne aktivnosti su bile:

1. Radionice za mlade - trening o nenasilju

2. Individualno savjetovanje mladih i roditelja

3. Mentorska podrska mladima

4. Potpora nastavnom osoblju $kole - tematska predavanja i supervizija
Korisnici:

U projktne aktivnosti su bile uklju¢ene 154 osobe - 22 profesora, 17 roditeljai 115 ucenika.
Izvoditelji:
Zaposleni u udruzi:
- Ivana Belamari¢
Mirela Miharija

- Sanja Bijeli¢
- Danijel Bi¢ani¢

Vanjski suradnici:
- Marina Vajdi¢
- Jasna Spoljari¢
- Andreja Rosandi¢
- Lovorka Brajkovi¢

Volonteri:

1. Lucija Dekovi¢

2. Katarina Manhart
3. Ivan Jurjak

4. Helena Jakici¢

5. Lucija Zivkovié

6. Ines Vujasinovic¢
7. TenaJanko

8. Hana Sarajli¢

9. Ivona Jurisi¢

10. Nikolina Mihi¢
11. Martina Sinkovi¢
12. Karla Bani¢

13. Mirela Matkovi¢
14. Marin Supe

15. Iva Gavranovi¢
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Rezultati:

1.

OdrZzano je niz 18 radionica na teme usmjerene prevenicji meduvrsnjackog naislja, kao
npr. Sukob vs.nasilje — gdje je razlika?; Nenasilno rjeSavanje sukoba; Upravljanje
emocijama; Sto uéiniti kada se nasilje dogodi; Cyberbullying - nasilje na Internetu,
drustvenim mrezama i u mobilnoj komunikaciji

Individualno savjetovanje se provodilo prema iskazanoj potrebi i ve¢im tesko¢ama u
svakodnevnom funkcioniranju i $kolskom okruzenju

U mentorsku podrsku je bilo uklju¢eno 15 ucenika i isto toliko volontera, studenata
druStveno-humanistickih fakulteta.

OdrZzano je 5 radionica za roditelje na teme vazne za uanpredenje odgovornog
roditeljstva

Za nastavno osoblje Centra za odgoj i obrazovanje organizirana je supervizija i odrzana
su predavanja usmjerana na nosenje s agresijom, rad s “teSkim” obiteljima, mladima koje
su Zrtve nasilja i onima koji se ponasaju nasilno, kao in a tehnikama smanjenja stresa
utrokovanog poslom.

Odrzane su dvije edukativne predstave The/Arto teatra usmjerene prevenciji nasilja,
povodom Dana ruzicastih majica.

Partner
Srednja $kola - Centar za odgoj i obrazovanje, Zagorska, Zagreb

Donator:
Ministratsvo znaosti, obrazovanja i sporta
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6. ZAJEDNICA BEZ NASILJA

Opdi cilj projekta je prevencija nasilja nad djecom i mladima u lokalnoj zajednici kroz
partnerstvo civilnog i javnog sektora.

Glavne projektne aktivnosti su bile:

1. Edukacija za strucne djelatnike Doma za djecu i strucne djelatnike $kola u Lipiku i na
sljedece teme: Rad s agresivnom djecom; Rad s teSkim obiteljima; Zlostavljanje i
zanemarivanje djece; PruZanje podrske zlostavljanom djetetu i mladoj osobi; Seksualno
zlostavljanje djece i mladih; Cyber bulling - oblici i nacini sprecavanja; Rad s volonterima
- poticanje, osmisljavanje rada, ukljucivanje, pracenje rada

2. Supervizija za stru¢ne djelatnike Doma

3. Edukativne radionice za roditelje usmjerene kompetentnom roditeljstvu i nenasilnom
odgoju na sljdeée teme: (Ne)ucinkoviti stilovi roditeljstva; Odgojno-ucinkovita
komunikacija; Nenasilne metode discipliniranja djeteta; . Razvoj samopostovanja kod
djeteta; Nenasilan roditelj - nenasilno dijete

Korisnici:

- Ukupno je u aktivnostiam sudjelovalo 36 osoba - nastavnici osnovnih i srednjih Skola te
pedagoski djelatnici djecjih vrti¢a gradova Lipika, stru¢no osoblje Doma za djecu Lipik i roditelji
s podrucja Lipika

Izvoditelji:
Zaposlenici Siriusa:

- Danijel Bi¢ani¢
- Mirela Miharija
- Ivana Belamari¢

Vanjski suradnici:
- Lovorka Brajkovi¢
- Jasminka Mati¢
- Jasna Spoljarié¢
- Vlasta Lukacevic¢
- Zdenka Panti¢

Partner:
Dom za djecu i mlade punoljetne osobe Lipik

Donator:
Ministarstvo socijalne politike i mladih

15



4. PODRSKA DJECI U UDOMITELJSKIM OBITELJIMA

Opdi cilj projekte je unaprjedenje i zastita prava djece u udomiteljskim obiteljima.

Aktivnosti:

1.
2.

Individualno savjetovanje ili terapijski rad s udomljenom djecom
Pomo¢ u ucenju -tehnike za lakSe ucenje i pamdenje, organizacija u€enja, motivacija,
mentalne mape is L.

Grupni rad - psihodedukativne, socijalizacijske radionice za udomljenu djecu
osnovnos$kolskog uzrasta kojima smo obuhvatili razlicite Zivotne i socijalne cjeline vazne za
udomljenu djecu: Tko sam ja?; Upravljanje emocijama; Odnosi s drugima; Razvoj
samopouzdanja; Postavljanje ciljeva i rjeSavanje problema; Organizacija slobodnog vremena

4. Individualno savjetovanje za udomitelje

5. Edukativni sastanci udomitelja - tematska predavanja i razmjenu iskustva. Teme susreta su
ukljucivale probleme prilagodbe udomljenog djeteta, vaznost odnosa udomljenog djeteta s
bioloSkom obitelji, odnos udomitelja s bioloskim obiteljima djece, emocionalne teSkoce
udomljene djece, odnosi udomljene i bioloSke djece, izvori podrske i sl.

Korisnici:

U aktivnosti je bilo uklju¢eno 19 korisnika - djeca bez odgovarajuce roditeljske skrbi (5) koji su
smjeSteni u udomiteljske obitelji i njihovi udomietlji (14).

Izvoditelji:

Zaposlenici Siriusa:

- Danijel Bi¢ani¢

- Mirela Miharija
- Sanja Bijeli¢

- Ivana Belamari¢

Vanjski suradnici:

- Vlasta Lukacevié¢

Donator:
Ministarstvo socijalne politike i mladih
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8. UNAPRJEDEN]E POTICAJNOG OZRACJA U UDOMITELJSKO] OBITEL]JI

Opdi cilj projekta je je stvoriti poticajno obiteljsko okruzenje u udomiteljskoj obitelji.
Projekt je zapoceo krajem 2015.

Aktivnosti projekta:
1. Psihoedukativne radionice za udomitelje. Teme: Proces prilagodbe na

udomiteljsku obitelj; Kako se nositi s agresivnim ponasanjem djeteta;
Poremecaj paznje i koncentracije; Identitet udomljenog djeteta;
Traumatska iskustva, gubitak i nezavrSeno tugovanje; Kako sacuvati
svoje mentalno zdravlje
2. Psihoedukativne radionice za udomljenu djecu. Teme: Moj dolazak u
udomiteljsku obitelj; kako se nositi s ljutnjom i neugodnim osjeéajima;
Usvajanje novih znanja i vjestina; Slika o sebi; Kako se nositi s tuznim i
bolnim dogadajima i gubitkom; Kako organizirati svoje slobodno vrijeme
Izrada Radne biljeZnice
4. Individualno savjetovanje

w

Korisnici:
- Udomitelji
- Udomljena djeca

Partneri:
- Centar za socijalnu skrb Varazdin

- Udruga udomitelja Nada iz Ivanca

Donator:
Ministarstvo socijalne politike i mladih
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PROGRAMI

1. ,PROGRAM PODRSKE RAZVOJA UDOMITELJSTVA ZA DJECU “ - trogodi$nji
program

Opdi cilj programa je prevenirati institucionalizaciju djece bez odgovarajuce roditeljske
skrb.

Program je zapoceo u kolovozu 2014. i traje 3 godine.
Specifi¢ni ciljevi:

1. Razvitiimplementirati model uspjeSne promocije udomiteljstva u lokalnoj zajednici

2. Poboljsati kvalitetu postojecih usluga u sustavu socijalne skrbi i pruziti potrebna
znanja i vjeStine za kvalitetno udomiteljstvo djece s podrucja Sisacko-moslavacke,
PoZesko-slavonske i Sibensko-kninske Zupanije.

3. Poboljsati suradnju izmedu centara za socijalnu skrb na regionalnoj razini

Partneri:

Centar za socijalnu skrb Sisak

Centar za socijalnu skrb Sibenik

Centar za socijalnu skrb PoZega

Centar za socijalnu skrb Hrvatska Kostajnica

Suradnici:
Udruga “Ardura”, Sibenik
Udruga “Svitak”, Pozega

Program je namijenjen:

- Djelatnicima timova za udomiteljstvo s podru¢ja gradova Sibenika, Pozege, Siska i
Hrvatske Kostajnice

- Potencijalnim udomiteljima za djecu s podru¢ja PoZzesko-slavonske, Sibensko-

kninske i Sisacko-moslavacke Zupanije.

- Djelatnicima CZSS iz odjela za djecu, mlade i obitelj s podrucja 12 Zupanija (Pozesko-
slavonske, Sibensko-kninske, Sisa¢ko-moslavatke, Karlovacke, Bjelovarsko-
bilogorske, Viroviticko-podravske, Koprivnicko-krizevacke, Brodsko-posavske,
Vukovarsko-srijemske, OsjeCko-baranjske, Zadarske, Splitsko-dalmatinske i
Dubrovacko-neretvanske)

Aktivnosti:

- Informiranje i osvjestavanje javnosti (okrugli stolovi, tribine, nastupi u radio i TV
emisijama, ¢lanci u novinama isl.)

- Suradnja s lokalnim institucijama (§kolama, domovima zdravlja, vrti¢cima is 1.

- UmreZavanje djelatnika CZSS

- Edukacije za potencijalne udomitelje

- Edukacije za djelatnike timova za udomietljstvo

Provedeno u 2015.:
1. Odrzano je 6 Regionalnih sastanaka u tri grada (Sisak, Sibenik i PoZega).

Svaki sastanak se satojao do dva dijela: razmjena iskustava i unapredenje
rada u podrucju udomiteljstva te predavanja na odabrane teme
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Izvoditelji:

Povodom Dana obitelji postavljeni su promotivni Standovi u Pozegi, Sisku
i Sibeniku, a u Hrvatskoj Kostajnici povodom Kestenijade. Dijelili smo
protivne letke projekta na Nacionalnoj konferenciji “Razvoj socijalnih
usluga zajednici usmjerenih udomiteljstvu djece”, 28.10.2015.
Objaljivanje ¢lanaka na temu udomiteljstva - razni loklani portali i “Glas
koncila”

Odrzano je predavanje u DV Sisak Stari sa svrhom promocije
udomiteljstva za djecu i brige za udomljeno dijete u vrti¢u. Predavanje su
odrzale partnerice na programu, djelatnice CZSS Sisak zajedno s jednom
udomiteljicom.

Objavljen je ¢lanak o udomiteljstvu u novogodiSnjem broju Glasa Koncila
te na portalu Sibenik in

Izradili smo jing o udomietljstvu koji se emitirao na loklanim radio-
postajama.

Zaposlene osobe:
Ivana Belamari¢, koordinatorica
Mirela Miharija, sudjelovanje u organizaciji i provedbi radionica i promotivnih

aktivnosti

Danijel Bi¢ani¢: administrativni poslovi i provedbi aktivnosti
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Vanjski suradnici:
Maja Vuci¢

Jasna Spoljari¢
Maja Laklija

Volonterka:
Mirela Matkovi¢

Donator:
Ministartsvo socijalne politike i mladih

2. Klub za zaposljavanje mladih, Sisak - trogodisnji

Cilj prijavljenog programa je povecati informiranost mladih koji nisu u sustavu obrazovanja i
nisu zaposleni, unaprijediti njihovu zaposljivost i pruziti ima znanja i vjeStine u podrucju
(socijalnog) poduzetnistva.

Program je zapoceo krajem 2015., i sadrzi:
- Aktivnosti informiranja o inicijativama u podrucuju zapoS$ljavanja
- Aktivnosti namjenjene povecanju zaposljivosti mladih
- Aktivnosti namjenjene (socijalno) poduzetnickom obrazovanju mladih

Partner:
- Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Sisak
- Proni Centar za socijalno poducavanje

Korisnici:
- Mladi nezaposleni

Predvideno trajanje projekta: 3 godine

Donator:
Ministartsvo socijalne politike i mladih
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PROJEKTI FINANICRANI IZ EU SREDSTAVA

1. OsnaZzivanje udruga udomitelja za djecu

Projekt je zapoceo s provedbom 29.12.2014. i traje 14 mjeseci.

Cilj projekta je unaprijediti sposobnosti udruga udomitelja za djecu za pruzanje
socijalnih usluga kroz unaprjedenje organizacijskih kapaciteta i razvoj volonterskog rada
te unaprjedenje kapaciteta i znanja udruga za pruZanje socijalnih usluga. Aktivnosti
projekta obuhvaéaju edukacije, konzultacije, facilitaciju i tehnicku pomo¢ udrugama
udomitelja okupljenih oko Foruma za kvalitetno udomiteljstvo djece.

Partneri:

- Forum za kvalitetno udomiteljstvo djece
- Centar za civilne inicijative, Zagreb
Udruga Veliko srce iz Cazme

Aktivnosti:

1. Izgradnja organizacijskih kapaciteta kroz strateSko planiranje, edukaciju iz
menadZmenta neprofitnih organizacija i organizaciju nacionalne konferencije.

OdrZana je edukacija iz Strateskog planiranja te je izraden Strateski pla Foruma

- 0Odrzan je niz edukaicja iz menadZmenta neprofitnih organizacija u Varazdinu, Ivancu,
Velikoj Gorici, Cazmi i Sisku, koje su, ovisno o temi, trajale po 2-3 dana. Teme edukacija
pokrile su podrucja: Pisanje projekata i fundraising, Projektni menadZment i upravljanje
projektnim ciklusom, Administrativno poslovanje udruge te Monitoring i evaluaciju.

- Organizrana je Nacionalna konferencija ,Razvoj socijalnih usluga u zajednici usmjerenih
udomietljstvu djece”. Teme koje su se prezentirane u plenarnom dijelu: jacanje
sposobnosti organizacija civilnog druStva za pruzanje socijalnih usluga kroz sredstva
Europskog socijalnog fonda, razvoj socijalnih usluga u podru¢ju udomiteljstva,
mogucnosti i dosezi umrezavanja udruga udomitelja, supervizija udomitelja, primjer
uspjesne deinstitucionalizacije doma za djecu, prezentacija projekta ,Osnazivanje udruga
udomitelja za djecu”. U radionickom dijelu Konferencije usmjerili smo se na vrste
socijalnih usluga koje udomiteljima trebaju, mogu¢nostima koje im lokalna zajednica
pruza, dostupnim i mogucim pruzateljima usluga, te moguc¢nostima udruga udomitelja u
ovom podrucju. Na Konferenciji su sudjelovali djelatnici centara za socijalnu skrb koji se
bave udomiteljstvom s podrudja cijele RH, predstavnici udruga udomitelja za djecu,
udruga koje se bave problemima djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi, domova za
djecu bez odgovarajuce roditeljske skrb, Ministarstva socijalne politike i mladih, Ureda
Vlade RH za udruge i lokalne samouprave. Okupili smo 160 sudionika

2. lzgradnja kapaciteta za razvoj volonterstva kroz edukaciju iz podrudja
volonterstva i osnivanje klubova mladih

- Predstavnici udruga unaprijedili su znanja o regrutaciji volontera, upravljanju njihovim
radom i mogucnostima njihova angaZmana kroz dvodnevne edukacije iz podrucja
udomiteljstva
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Osnovana su dva volonterska kluba mladih, u Ivancu i u Velikoj Gorici te je provedeno 7
volonterskih akcija.

3. Unaprjedenje kapaciteta i znanja udruga udomitelja za pruzanje socijalnih usluga

Na pocetku projekta, zaposlene su dvije stru¢ne suradnice: Katarina Macek, mag. soc.
rada u Forumu za kvalitetno udomiteljstvo djece i Ivana Vojkovi¢, prof. povijesti i
sociologije u Udruzi udomitelja djece i odraslih osoba "Veliko srce" Cazma.

Mlade, novozaposlene kolegice prvo su prosle petodnevnu edukaciju iz podrucja
pruzanja socijalnih usluga. Znanja koja su dobile obukom odnose se na savjetovanje i
informiranje udomiteljskih obitelji, rad s djecom i mladima, krizne intervencije i
traumatska iskustva te medijacija u konfliktnim situacijama

Nakon edukacije, kolegice su zapocele s pruzanjem usluga udomiteljima i ¢clanovima
njihove obitelji i to informiranjem o pravima i obvezama koje udomitelji imaju,
savjetovanje za udomitelje i djecu, psihoedukativne i kreativne radionice za djecu i
mlade usmjerene razvoju njihovog samopostovanja, prevenciji ovisnosti, odrzanja
kvalitetnih odnosa s vr$njacima, zdravih zivotnih navika.

Korisnici:

Clanovi udruga udomitelja okupljenih oko Foruma za kvalitetno udomiteljstvo djece i
djelatnici Centara za socijalnu skrb. U 2015.godni u aktivnostima je sudjelovao 151
sudionik.

Izvoditelji:

Zaposlene osobe:

- Mirela Miharija, voditeljica projekta - Sirius

- Ivana Belamari¢, administrativna voditeljica projekta -Sirius

- Sanja Bijeli¢, projektni asistent - Sirius

- Katarina Macek, struc¢na suradnica - Forum za kvalitetno udomiteljstvo

- Ivana Vojkovi¢, strucna suradnica - Udruga udomitelja “Veliko srce”

- Mladenka Ravenski, projektni koordinator - Forum za kvalitetno udomiteljstvo
- Tihana KraSevac, projektni koordinator - Udruga udomitelja “Veliko srce”

- Mirela Despotovi¢, koordinator/stru¢njak - CCI

Vanijski suradnici:
Stana Veres$

Jasna Spoljari¢
Gordana Simunkovié

Volonterka:
Mirela Matkovi¢ i ¢lanovi Kluba mladih u Ivanc i Velikoj Gorici
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Donator:
Europski socijalni fond i Ured za udruge Vlade RH
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2. Youth Job Clubs

Youth Job Clubs - Pilot Projekt in Sisak-Moslavina County je usmjeren mladim nezaposlenim
osobama s podrucja Sisacko-moslavacke Zupanije. Kroz projekt ¢e se osnovati, razviti i facilitirati
rad dvaju klubova za zaposljavanje mladih - u Sisku i Glini. U okviru projekta opremit ¢e se
prostorije Klubova, osposobiti mlade visokoobrazovane nezaposlene osobe za voditelje Klubova
te zaposliti dvije mlade osobe na poziciji Voditelja Kluba za zapoSljavanje mladih. Voditelji
klubova ¢e pruZati podrsku te usluge informiranja i savjetovanja nezaposlenima i time povecati
moguc¢nosti njihovog zaposlenja i daljnjeg usavrsavanja.

Op¢i cilj projekta je povecati zaposljivost nezaposlenih mladih u Sisacko-moslavackoj zupaniji.
Nositelj projekta je Sirius - Centar za psiholosko savjetovanje, edukaciju i istrazivanje
Partneri na projektu su:

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje — Podru¢ni ured Sisak
Rehabilitacijski centar za stres i traumu

Proni - Centar za socijalno podrucavanje

Udruga za obrazovanje, kulturu i razvoj civilnog drustva “Lutum”

Korisnici projekta: - 20 mladih visokoobrazovanih nezaposlenih osoba s diplomom druStveno-
humanistickih studija koji ¢e pohadati trening za voditelja Kluba za zapoSsljavanje; - 60
nezaposlenih mladih osoba koje ¢e pohadati intenzivni 3-tjedni program trazenja posla; - oko
100 nezaposlenih osoba - korisnika svakodnevnih aktivnosti Kluba za zaposljavanje

Projekt se provodi od sije¢nja 2015. do srpnja 2016. a financira se iz sredstava Europskog
socijalnog fonda i Ureda za udruge Vlade RH
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3. Falefos - Family learning in foster families

Cilj projekta je daljnji razvoj udomiteljstva za djecu u procesu suradnje dva obiteljska sustava
(udomitelji i bioloski roditelji) kako bi se podupiralo ucenje u obitelji u funkciji najboljeg
interesa djeteta.

Provoditelji projekta:

1) Jugend am Werk Steiermark GmbH (Austrija),

2) ARIADNE (Svicarska),

3) University of Siegen (Njemacka),

4) FormAzione Co&So Network (Italija),

5) Uniwersytet Lodzki (Poljska),

6) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (Rumunjska) i

7) Sirius - Centar za psiholosko savjetovanje, edukaciju i istrazivanje (Hrvatska).

Korisnici:

1. Udomitelji
2. Bioloski roditelji
3. Socijalni radnici

Projektne aktivnosti:

- Izradena je i obajvljena Analiza potreba/ocekivanja bioloSkih obitelji, udomiteljskih
obitelji i socijalnih radnika

- Izradeni su eduakcijski programi za tri ciljne skupine: bioloske obitelji, udomitelje i
socijalne radnike

- Odrzane su dvodnevne radionice za svaku ciljanu skupinu, a teme su bile usmjerene
poboljSanju medusobne suradnje na dobrobit djeteta.

- Temeljem povratnih informacija s radionica doradeni su edukativni materijali
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Izradene su informativne brosure za svaku od tri ciljane skupine te svaka sadrzi pet tema
koje su usmjerene lakSem nosenju sa svakodnevnim izazovima

Odrzan je loklani seminar u Sisku za djelatnike CZSS iz srediSnje diejla Hrvatske i
udomitelje, na kojem su prezentirani rezultati projekta.

Objavljen je ¢lanak o provedenim projektnim aktivnostima na web stranici Poslovnog
savjetnika

Korisnici:

Udomitelji, bioloski roditelji, scoijalni radnici. Ukupno je u projektne aktivnosti u 2015.
bilo uklju¢eno 46 osoba.

Donator:
Europska komisija (Program za cjeloZivotno ucenje) i Ministarstvo socijalne politike i mladih

4. CARECOMP - Competence development for carers and educators of children in foster
care in the context of trainsition from institutional to community based care

Cilj projekta je ustanoviti potrebu za transverzalnim kompetencijama odgajatelja, udomitelja i
odgajatelja bez stru¢no-pedagoske naobrazbe (dalje u tekstu: pomo¢ni odgajatelji) te, sukladno
tome, izraditi edukatvne materijale i obuciti trenere koji ¢e ih mo¢i primjeniti.

Provoditelji projekta:
1. Jugend am Werk Steiermark GmbH (Austrija),
2. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Harghita County Council
(Rumunjska)
3. Sirius - Centar za psiholosko savjetovanje, edukaciju i istrazivanje (Hrvatska)
4. The Soros Educational Cente (Rumunjska)
5. The Child Protection Services of Budapest (CPS) -Municipality of Budapes

26



Aktivnosti:

- Izradene je analiza potreba ciljane skupine (udomitelji, odgajatelji i pomo¢ni odgajatelji u
domovima za djecu) koja je omogucila kreiranje edukaciji sukladne iskazanim
potrebama

- Izradena je web stranice koja sadrzi i informacije o projektu s moguénost preuzimanja
odredenih datoteka.

- Izraden je kurikulum i edukativni materijal za razvoj transverzalnih vjeStina odgajatelja,
pomo¢nih odgajatelja i udomitelja ;

- Provedena je edukacija 12 stru¢njaka (po 3 iz svake zemlje-partnera) koji ¢e primijeniti
edukativni materijal i sluZiti se bazom podataka s primjerima dobre prakse te provesti
pilot-edukacije u svojim zemljama

Korisnici:
- Udomitelji

- Odgajatelji
- Pomoc¢ni odgajatelji

Donator:
Europska komisija (Program za cjeloZivotno uéenje, Erasmus +)
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SAMOFINANCIRAJUCE AKTIVNOSTI

1.

2.

3.

5.

6.

Profesionalno usmjeravanje

Profesionalno usmjeravanje je postupak pomocu kojeg se pojedinci usmjeravaju
u ona podrudja rada koja najbolje odgovaraju njihovim intelektualnim
sposobnostima, osobinama li¢nosti i profesionalnim interesima.

Profesionalno usmjeravanje ukljucuje:
- Psihologijsko testiranje razlicitih intelektualnih sposobnosti
- Testiranje osobina li¢nosti
- Testiranje profesionalnih interesa
- Testiranje kompetencija
- Razgovor s psihologom
- Pisano izvjeSce o rezultatima testiranja

Savjetovanje

- individualno, grupno, partnersko i obiteljsko savjetovanje

Radionice za djecu i terapija igrom

Cilj radionica je poticanje razvoja djecjih potencijala: komunikacijskih, socijalnih i
emocionalnih vjeStina, poticanju paZnje i koncentracije te pruzanju emocionalne
podrske.

Svaka radionica provodi se po planiranom redoslijedu aktivnosti koji je promisljeni
sklop vjezbi i razmjene iskustava u skladu s temom i ciljem pojedine radionice.

Sastav, trajanje i dinamika grupa

Djecja radioncie su prilagodene radu u malim skupinama djece (4-8 ¢lanova),
pribliZno istog uzrasta, pod vodstvom djecjeg psihoterapeuta - voditelja radionica.
Clanovi grupe su isti iz susreta u susret.

Radionice se odrzavaju jednom tjedno i traju 60 minuta.

Pomo¢ u ucenju (za pojedince i organizacije/institucije

Pomoc¢ u ucenju ukljucuje individualan rad s djecom i mladima kojima je potrebna
dodatna podrska u savladavanju Skolskog programa. Pomo¢ u ucenju odrzava se
prema predbiljezbama i potrebama korisnika i besplatna je za djecu iz
jednoroditeljskih obitelji.

Evaluacija projekata

,From playing to speaking - Od igre do govora“ - DV ,Ivana Brli¢ Mazurani¢*, Sl.
Brod

Obiteljska medijacija

Ova usluga je joS uvijek besplatana za zainteresirane korisnike. Provedne su 3
obiteljske medijacije.
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SAZETAK FINANCIJSKOG POSLOVANJA

Br. PRIHODI HRK

1. Prihodi od donacija iz DrZavnog proracuna 611.318,00

2. Prihodi od donacija iz proracuna jedinica lokalne 49.420,00
samouprave

4, Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih 536.202,00
organizacija

5. Prihodi od trgovackih druStava i ostalih pravnih osoba | 217.543,00

6. Prihodi od gradana 1.648,00

7. Prihodi od financijske imovine 1.189,00

8. Prihodi od pruZanja usluga 32.268,00
UKUPNO PRIHODI 1.454,59

Sirius je tijekom i ove izvjeStajne godine organizirao i provodio djelatnosti u skladu s ciljevima
definiranim Statutom udruge.

Prihod koji je ostvaren u 2015. godini u iznosu od 671.024,00 kn sastoji se uglavnom od dotacija
iz drzavnog proracuna i inozemnih vlada i medunarodnih organizacija dobivenih prema
ponudenim, od strane drZavnih institucija prihvadenim i realiziranim programima djelovanja
prema odredenim drustvenim skupinama.

Svoje aktivnosti udruga je u izvjestajnoj godini provodila u okviru definiranih programa koje su
u najvetem dijelu osmislili, izradili i proveli zaposlenici udruge, a ostatak je rezultat
intelektualnog angazmana i rada struc¢njaka, vanjskih suradnika.
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