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Uvod	–	ukratko	o	nama		

Sirius	 –	 Centar	 za	 psihološko	 savjetovanje,	 edukaciju	 i	 istraživanje	 osnovan	 je	 u	 srpnju	 2006.	
godine	s	ciljem	promicanja	razvitka	i	unapređenja	psihološke	i	psihosocijalne	pomoći	i	podrške	
te	provođenja	istraživanja.	

Svrha	osnutka	Siriusa	jest	prevencija	rizičnih	ponašanja	i	poboljšanje	kvalitete	života	pojedinaca,	
obitelji,	skupina	i	društva	u	cjelini.		

Osobit	naglasak	stavljamo	na	pružanje	usluga	savjetovanja	i	neformalnog	obrazovanja	za	djecu,	
mladež,	 njihove	 roditelje	 i	 ostale	 socijalno	 osjetljive	 skupine	 u	 svrhu	 rješavanja	 svakodnevnih	
problema	i	unapređenja	kvalitete	njihovog	života.			

	

Vizija		(zašto	postojimo)	
Stvaranje	prepoznatljive	organizacije	koja	će	pridonositi	razvoju	humanog	društva	na	način	da	
svi	 njegovi	 članovi	 prepoznaju	 i	 razviju	 svoje	 pune	 osobne	 i	 profesionalne	potencijale	 te	 time	
aktivno	pridonesu	dobrobiti	cijele	zajednice.	
	
	

Misija		(kako	radimo	‐	putovanje	k	cilju)	
Misija	 udruge	 Sirius	 je	 razvoj	 i	 pružanje	 stručne	 psihosocijalne	 pomoći	 svim	 članovima	
društva,	s	posebnim	naglaskom	na	djecu	i	mlade,	putem	savjetovanja,	edukacije	i	istraživanja.		

	

Vrijednosti	i	načela	djelovanja	

1. Profesionalnost	i	etičnost	
Radu	s	korisnicima	pristupamo	odgovorno	i	stručno,	poštujući	etička	načela	i	standarde	
profesije	 i	 pruženih	 usluga.	 Svoj	 rad	 temeljimo	 na	 visokim	 etičkim	 i	 pravnim	
standardima.		

2. Prihvaćanje	različitosti		
Različitosti	 se	pristupa	kao	bogatstvu	 i	 preduvjetu	 izgradnje	humanog	 i	 demokratskog	
društva.		

3. Humanosti	i	ljudska	prava		
Kroz	 interakciju	 različitosti	 razvijamo	 nove	 oblike	 djelovanja	 temeljene	 na	 jednakosti	
dostojanstva	i	prava	za	sve	članove	društva	

4. Otvorenost	za	suradnju	s	drugima		
Izgradnja	humanog	društva	i	njegovanje	vrijednosti	na	kojima	se	ono	temelji	moguće	je	
jedino	suradnjom	svih	onih	koji	teže	istom	cilju		

	

Upravni	odbor:		

1. Blaženka	Gogić	
2. Inja	Erceg	Jugović	
3. Marija	Curić		
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Sažetak	rada	u	2012.		

	

1. Zaposlenici	i	suradnici		
	
U	2012.	godini	imali	smo	četvero	stalno	zaposlenih:		
	
‐ voditeljica	Ureda	‐	Mirela	Miharija,	prof.	psihologije		
‐ programska	voditeljica,	Ivana	Đurković,	dipl.	psiholog	
‐ stručni	suradnik,	Danijel	Bićanić,mag.	psihologije		
‐ programska	asistentica,	Anja	Šepčević,	prvostupnih	psihologije		

	
U	 provedbi	 aktivnosti	 Siriusa	 surađivali	 smo	 sa	 17	 suradnika,	 stručnjaka	 iz	 različitih	
područja.	
	
10	stalnih	volontera	je	bilo	uključeno	u	administrativne	poslove,	direktni	rad	s	djecom	i	
mladima	i	održavanje	i	izradu	web	stranice.		
	

2. Aktivnosti		
	
Projekti:		
‐ Zdravo	odrastanje	
‐ Moj	izbor,	dobar	izbor	
‐ Sretan	roditelj	za	sretno	dijete		
‐ Znam	i	mogu		

Program:		
‐ Kvalitetno	udomiteljstvo	za	sretno	djetinjstvo		

	
Provedba	edukativnih,	evaluacijskih	i	savjetodavnih	aktivnosti	za	institucije,	organizacije	i	
zainteresiranu	javnost:			
‐ Psihodramske	radionice	za	djecu		
‐ Play	terapija	(terapija	igrom)		
‐ Anti‐stres	radionice		
‐ Predavanja	za	roditelje	u	školama		
‐ Evaluacija	EU	projekta		

	
Individualno,	bračno	i	partnersko	savjetovanje		

Profesionalna	orijentacija			

3. Partneri	u	provedbi		
‐ Rehabilitacijski	centar	za	stres	i	traumu		
‐ Centar	za	socijalnu	skrb	Zaprešić		
‐ Centar	za	socijalnu	skrb	Nova	Gradiška		
‐ Udruga	„Ardura“,	Šibenik		
‐ Centar	za	odgoj	i	obrazovanje,	Zagorska		
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4. Područje	provedbe		
‐ Grad	Zagreb		
‐ Zagrebačka	županija		
‐ Brodsko‐posavska	županija		
‐ Sisačko‐moslavačka	županija		
‐ Grad	Šibenik		

	
5. Suradne	institucije	i	organizacije		

Centar	za	socijalnu	skrb	Slavonski	Brod		
Centar	za	socijalnu	skrb	Šibenik		
Učenički	dom	Željezničke	tehničke	škole		
OŠ	„Gustav	Krklec“	,	Zagreb		
OŠ	„Vladimir	Nazor“,	Slavonski	Brod		
Crveni	križ	Zaprešić		
Srednja	škola	Petrinja		
OŠ	„Dr.	Ivan	Merz“		
	

6. Edukacije	naših	zaposlenika	u	2012.		

- 	„Priče	koje	razdanjuju	noć	–	ljekovita	moć	priča“,	iscjeljujuću	moć	bajki	i	priča	za	djecu	
- „Izrada	projekata	za	EU	fondove“,	CCI		
- 	„Duboka	 demokracija	 kao	 održiv	 način	 suočavanja	 s	 diskriminacijom,	

multikulturalnošću	i	raznolikošću	u	grupama	odraslih	usmjerenih	učenju“,	međunarodni	
seminar		

- Primjena	16	PF‐a	i	CTI‐a	u	postupku	selekcije	i	upravljanja	karijerom	–	početna	edukacija	
- Euroguidance	trening	‐	"CH‐Q	‐	Swiss	career	qualification	program	prve	razine"	

	
7. Donatori	

Nacionalna	zaklada	za	razvoj	civilnog	društva		
Ministarstvo	socijalne	politike	i	mladih		
Ministarstvo	znanosti,	obrazovanja	i	sporta		
Agencija	za	mobilnost	i	EU	programe		
Grad	Zagreb		
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PROJEKTI	

1. ZDRAVO	ODRASTANJE	
Osnovni	 cilj	 projekta	 jest	 prevenirati	 ovisnosti	 o	 drogama	 kod	 djece	 i	 mladih,	
promovirati	zdrave	stilove	života,	poticati	korisnike	na	kvalitetno	provođenje	slobodnog	
vremena	te	jačati	odnose	i	zdrave	oblike	komunikacije	između	mladih,	njihovih	vršnjaka	
i	članova	njihove	obitelji.	

	 Projektne	aktivnosti	usmjerene	su	na	četiri	područja:		

1. direktno	individualno	savjetovanje	djece,	mladih	i	njihovih	obitelji	
2. predavanja	i	radionice	za	roditelje	na	različite	teme	
3. psihoedukativne	radionice	za	djecu	i	mlade	na	različite	teme	
4. likovno‐kreativne	radionice	za	djecu,	mlade	i	njihove	roditelje	
5. individualno	savjetovanje	korisnika		

	
Projekt	se	provodio	na	području	gradova	Zagreba,	Slavonskog	Broda	i	Šibenika.		
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Rezultati:		
- održana	su	4	ciklusa	od	5	psiho‐edukativnih	radionica	za	roditelje;	dva	ciklusa		u	

Sirius	u	Zagrebu,	jedan	ciklus	u	OŠ	„Vladimir	Nazor“		u	Slavonskom	Brodu	i		jedan	
ciklus	u	Šibeniku	

- održano		su	22	psiho‐edukativne	radionica	za	učenike	u	OŠ	„Gustav	Krklec“	i	“Dr.	
Ivan	Merz”		u	Zagrebu,	5	radionica	u	OŠ	„Vladimir	Nazor“	u	Slavonskom	Brodu	i	5	
radionica	u	Šibeniku	

- održana	je	jedan	ciklus	likovno‐kreativnih	radionica	za	djecu	i	roditelje	u	
prostorijama	Centra	Sirius	i	jedan	u	Šibeniku		

- prema	potrebi	i	u	dogovoru	s	korisnicima	projekta	provodilo	se	i	individualno	
savjetovanje		

	
	
Korisnici:		
U	projektne	aktivnosti	je	bilo	uključeno	60	roditelja	i	379	djece	i	mladih	s	područja	
gradova	Zagreba	i	Šibenika.		

Izvoditelji:		
Zaposlenici:		

1. Ivana	Đurković,	dipl.psiholog	
2. Mirela	Miharija,	prof.	psihologije	
3. Danijel	Bićanić,	mag.	psihologije		

	
Suradnici:		

1. Vlasta	Lukačević,	prof.	psihologije		
2. Željka	Rubil,	prof.	psihologije		
3. Marija	Knežević,	akademska	slikarica		
4. dr.	sc.	Lovorka	Brajković,	prof.psihologije		
5. Ivana	Murat,	prof.rehabilitator	

	
	

Partneri	–	Ardura:		

1. Nina	Živković,	dipl.soc.radnik	
2. Ankica	Baljkas,	prof.	psihologije	
3. Smilja	Zorić,	dip.soc.radnica	
4. Danijela	Ćaleta,	odgajateljica	

	

Volonteri:		

1. Petra	Škripelj,	studentica	
2. Tena	Novak,	studentica		
3. Ela	Megla,	studentica		
4. Sanja	Mamić,	studentica		

	
	
Evaluacija:		
	
Evaluacija	radionica	za	roditelje:		

- Kao	i	prijašnjih	godina	i	ove	je	opća	procjena	zadovoljstva	sudionika	radionicama	odličan	
s	visokom	prosječnom	vrijednosti	M=od	4,75	do	4.97,	ovisno	o	mjestu	provedbe,	i	taj	
visoki	nivo	zadovoljstva	konstantan	je	za	svih	pet	prezentiranih	tema.	
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- Zadovoljstvo	predavačima	je	izrazito	visoko	(M=5,0)		
- Roditelji	ističu	i	interes	za	nastavkom	edukacije	i	predlažu	teme,	kao	npr.	upravljanje	

ljutnjom,	nasilje	među	djecom,	roditeljstvo	i	dob	djeteta.....	
- U	2011.	smo	proveli	i	evaluaciju	učinka	s	roditeljima	koji	su	u	protekle	4	godine	

sudjelovali	u	radionicama.		Provedbu	evaluacije	učinka	za	roditelje	koji	su	sudjelovali	na	
radionicama	u	2012.	godini	planiramo	provesti	do	kraja	svibnja	2013.		
	

Evaluacija	radionica	za	djecu	i	mlade:		
- Sudionici	su	visoke	prosječne	ocjene	dodijelili	zanimljivosti	i	korisnosti	tema	te	osobito		

stručnosti	i	ugodnosti	predavača.		
- Evaluacija	radionica	u	kojima	su	sudjelovali	osnovnoškolci	se	vrši	putem	intervjua	i	

zapisivanja	izjava	o	tome	što	su	smatrali	korisnim,	što	su	naučili	i	što	ih	najviše	zanima	u	
vezi	tema	koje	su	se	provodile.			
	
	

Evaluacija	likovno‐kreativnih	radionica	za	djecu	i	roditelje:		
- Roditelji	 su	 bili	 jako	 zadovoljni	 ponuđenom	 aktivnošću	 i	 dodijeli	 su	 izrazito	 visoke	

ocjene,	a	djeca	su	usmeno	izrazila	svoje	zadovoljstvo	radi	sudjelovanja.		
	
Donatori:		

- Ministarstvo	socijalne	politike	i	mladih		
- Ministarstvo	znanosti,	obrazovanja	i	sporta			
- Grad	Zagreb		

Napomena:		
Projekt	 je,	 temeljem	ocjene	kvalitete	sadržaja	od	strane	Agencije	za	odgoj	 i	obrazovanje,	dobio	
dozvolu	Ministarstva	znanosti,	obrazovanja	i	športa	za	provedbu	aktivnosti	u	školama.		

	
	

2. SRETAN	RODITELJ	ZA	SRETNO	DIJETE		
Projekt	 je	 namijenjen	 jednoroditeljskim	 obiteljima	 s	 ciljem	 unaprjeđenja	 vještina	
roditeljstva	 te	 lakšeg	 i	 učinkovitijeg	 prepoznavanja,	 suočavanja	 i	 rješavanja	 životnih	
izazova	i	problema	specifičnih	za	njihov	status.	

Projektne	aktivnosti	usmjerene	su	na:	
1. direktno	individualno	savjetovanje	jednoroditeljskih	obitelji	
2. niz	predavanja	radioničkog	tipa	za	roditelje	na	različite	teme:	(Ne)učinkoviti	stilovi	

roditeljstva;	Odgojno‐učinkovita	komunikacija	s	djetetom;	Discipliniranje	djeteta;	
Usklađivanje	privatnog	i	profesionalnog	života;	Razvoj	samopoštovanja	kod	djeteta.		

3. Pomoć	u	učenju	za	djecu	i	mlade	koji	dolaze	iz	jednoroditeljskih	obitelji		
4. Biblioterapijska	radionica		

	
Projekt	se	provodio	na	području	grada	Zagreba.		

Rezultati:		
Radionice	 su	 se	 održavale	 jednom	 tjedno	 za	 vrijeme	 trajanja	 projekta,	 a	 individualno	
savjetovanje	prema	potrebi	i	dogovoru	s	polaznicima	radionica.		
	
Korisnici:	
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Provedena	su	dva	ciklusa	radionica	koje	 je	pohađalo	45	osoba,	 samohranih	roditelja.	U	
pomoć	u	učenju	je	bilo	uključeno	20	djece.		
U	 biblioterapisjkoj	 radionici	 su	 se	 obradile	 problemske	 situacije	 poznate	 i	 bliske	
roditeljima	na	 jedan	novi	 i	drugačiji	način,	 čitanjem	odabranog	 teksta	 te	 razgovorom	o	
pročitanome,	s	naglaskom	na	jezičnim	iskazima	i	situacijama	s	kojima	se	polaznici	mogu	
poistovjetiti.	

	
Izvoditelji:		
Zaposlenici:		
1. Ivana	Đurković,	dipl.psih.	‐	voditeljica	projekta	
2. Mirela	Miharija,	prof.	psih.	‐	individualno	savjetovanje	korisnika	i	voditeljica	

radionica	
3. Danije	Bićanić,	mag.	psihologije		

Suradnici:		
1. Vlasta	Lukačević,	prof.	psih.	‐	voditeljica	radionica	
2. dr.sc.Lovorka	Brajković,	prof.psih.	‐	individualno	savjetovanje	korisnika	
3. Monika	Ivanović,	prof.psihologije		
4. Ivana	Bašić,	prof.hrvatskog	jezika	i	književnosti		

Volonteri:		

1. Sandra	Citković		
2. Jelena	Ačkar		
	
Evaluacija:		
Procjena	zadovoljstva	sudionika	projekta	temama	i	načinom	rada	predavača	je	izvršena	
pomoću	evaluacijskog	upitnika	nakon	svake	radionice.	Upitnik	je	uključivao	četiri	skalne	
procjene	od	1	–	nimalo,	do	5	–	u	potpunosti,	a	odnosile	su	se	na	procjenu	zanimljivosti,	
primjenjivosti	i	poznatosti	sadržaja,	te	opću	ocjenu	radionice.	

Evaluacijske	procjene	ukazuju	na	vrlo	visok	stupanj	zadovoljstva	polaznika	radionica,	
kako	u	pogledu	zanimljivosti	sadržaja	M=4.9	i	primjenjivosti	određene	teme	M=4.7,	
tako	i	u	pogledu	načina	rada	–	što	se	vidi	prema	komentarima	polaznika:	

‐	„Odlično	odabrane	životne	teme	i	primjeri,	primjenjivi	odmah!“	
‐	„Posudila	sam	nove	knjige,	dobila	zanimljive	radne	materijale	i	imala	priliku	povezati	se	
s	drugim	roditeljima	u	grupi.	Stvarno	sam	zadovoljna	i	osjećam	se	na	pravom	mjestu	za	
ono	što	mi	trenutno	treba!“	
‐	 „Neobično	 dobro	 ‐	 u	 tako	 malo	 termina	 otvara	 nove	 vidike	 i	 daje	 mi	 konkretne	
smjernice.	Hvala!“	
	
Opća	ocjena	predavača	 je	odličan	M=5,00	 i	 to	na	svim	skalama	procjene	poznavanja	
teme,	 jasnog	 i	 razumljivog	 izlaganja,	 vođenja	 radionice	na	 zanimljiv	 i	 dinamičan	način,	
korektnog	 odnosa	 prema	 polaznicima,	 dobrih	 komunikacijskih	 vještina	 te	 stvaranja	
ugodne	grupne	atmosfere.	Neki	od	dodatnih	komentara	su:	

‐	„Iskreno	vam	hvala	za	stručnost,	spontanost	i	strpljenje“	
‐	 „Vješto	 upravlja	 vremenom,	 učinkovito	 i	 zanimljivo	 prezentira	 predviđenu	 temu	 uz	
puno	konkretnih	primjera	iz	stvarnog	života“	
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‐	„Ocjena	odličan	jer	je	podržavajući	i	iskreno	–	OVO	JE	PRAVA	I	JEDINA	DOBRA	STVAR	
KOJA	JE	DO	MENE	DOŠLA	KROZ	KONTAKT	SA	CZSS!“	
‐	„Super	je!	–	voditeljica	se	služi	različitim	metodama	poučavanja	i	stvara	istovremeno	i	
opuštenu	 i	 dinamičnu	 atmosferu,	 u	 kojoj	 se	 osjećam	 sigurno	podijeliti	 svoje	 iskustvo	 s	
drugima!“	
‐	„Vedra	atmosfera	i	podrška	na	grupi	pomogli	su	mi	da	hrabrije	i	optimističnije	gledam	
na	svoju	situaciju	i	nakon	svake	radionice	sam	se	osjećala	bolji	i	snažnije!“	
	
Donatori:		
Ministarstvo	socijalne	politike	i	mladih		
Grad	Zagreb	
	

3. MOJ	IZBOR,	DOBAR	IZBOR		

Projekt	 je	 namijenjen	 mladima	 s	 obrazovnim	 teškoćama,	 koji	 eksperimentiraju	 sa	
sredstvima	ovisnosti	i/ili	pokazuju	druga	rizična	ponašanja,	kao	i	njihovim	roditeljima.	

Projektne	aktivnosti	usmjerene	su	na:	
1. niz	radionica	za	mlade	‐	trening	socijalnih	vještina		
2. niz	interaktivnih	predavanja	radioničkog	tipa	za	roditelje	
3. individualno	savjetovanje	roditelja	koji	se	suočavaju	s	većim	teškoćama	u	odgoju	
4. 	obilježavanje	Dana	i	Mjeseca	borbe	protiv	ovisnosti		

		
Projekt	 se	 provodio	 na	 području	 grada	 Zagreba,	 u	 Centru	 za	 odgoj	 i	 obrazovanje,	
Zagorska.		

Rezultati:		
Održan	je	jedan	ciklus	od	5	radionica	za	mlade	na	sljedeće	teme:	Izgradnja	pozitivne	slike	
o	 sebi,	 Upravljanje	 emocijama,	 Odnosi	 s	 vršanjacima,	 Samomotivacija,	 Rješavanje	
problema	i	nošenje	s	njima.		
	
Održan	 je	 jedna	 ciklus	 od	4	 interaktiva	predavanja	 radioničkog	 tipa	 za	 roditelje.	 Teme	
koje	su	se	obrađivale	su	bile:	Komunikacija	u	obitelji,	Odgojno‐učinkovita	komunikacija,	
Kako	dijete	zaštiti	od	ovisnosti	i	Važnost	dobre	organizacije	vremena.		
	
Održana	 je	 biblioterapisjka	 radionica	 za	 mlade	 u	 Mjesecu	 borbe	 protiv	 ovisnosti,	 na	
prigodnu	temu.		
	
Korisnici:	
Mladi	–	30			
Roditelji	‐	25	

	
Izvoditelji:		
Zaposlenici:		

1. Ivana	Đurković,	dipl.psih.		
2. Mirela	Miharija,	prof.	psih.		
3. Danije	Bićanić,	mag.	psihologije		

Suradnici:		
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1. Marina	Vajdić,	prof.	rehabilitator		
2. Ivana	Bašić,	prof.hrvatskog	jezika	i	književnosti		

	

Volonteri:		

1. Dario	Antić		
2. Dijana	Sutlović			

	
Evaluacija:		
	
Interaktivna	predavanja	radioničkog	tipa	za	roditelje:		
	
Po	završetku	svakog	predavanja/radionice	korisnik,	odnosno	roditelj	djeteta	s	teškoćama	
u	razvoju	ispunio	je	evaulacijski	 listić	kojim	je	procijenio	(zaokruživanjem	broja	od	1	do	
5)	 svoje	 vlastito	 zadovoljstvo,	 trud	 i	 aktivnost	 u	 radu	 te	mogućnost	 primjene	 dobivenih	
informacija/znanja	u	vlastitoj	obitelji,	tijekom	razvoja,	sazrijevanja	i	odgoja	svog	djeteta.				
	
	

	
	
	
Također,	odgovarajući	na	6.	pitanje	Evaluacijskog	 listića	roditelji	su	mogli	podijeliti	svoje	
primjedbe/komentare/pohvale	 s	 izvoditeljem	 Projekta.	 Za	 1.	 radionicu	 Komunikacija	 u	
obitelji	 ‐	većina	roditelja	 iznosi	želju	za	više	„ovakvih	susreta	od	 iznimne	pomoći“.	Za	2.	
radionicu	 ‐	 Odgojno	 učinkovita	 komunikacija	 ‐	 roditelji	 su	 podijelili	 s	 nama	 veliko	
zadovoljstvo	s	temom	o	kojoj	 	bi	mogli	„i	duže	slušati	 i	češće“,	 te	doživjeli	ovo	okupljanje	
kao	dobrodošlu	„novost	u	Školi“	koju	pohađaju	njihova	djeca.	Za	3.	radionicu	–	Kako	zaštiti	
djecu	od	ovisnosti	 –	 jedan	od	 roditelja	podijelio	 je	 žal	 što	više	 ljudi	nije	prisustvovalo,	 a	
samim	 time	 i	 ovaj	 sadržaj	 čulo.	 Za	 4.	 radionicu	 –	 Važnost	 dobre	 organizacije	 vremena	 ‐	
jedan	roditelj	daje	svoj	komentar	koji	se	odnosi	na	vrijeme	dostupnosti	ovakvih	sadržaja,	
odnosno	želju	da	je	imao	priliku	ovo	slušati	ranije	kad	je	bio	još	aktivniji	u	poslu,	sa	više	
izazova	 i	 obveza	 nego	 u	 sadašnjem	 periodu	 života	 (kada	 su	 djeca	 još	 u	mlađoj	 životnoj	
dobi).			
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Evaluacija	radionica	za	mlade	se	vrši	putem	razgovora	o	 tome	kako	sui	m	se	radionice	
svidjele	i	pisanja	poruka	koje	sui	m	bile	najupečatljivije	(što	su	naučili).	Na	kraju	ciklusa	
voditelj	pita	mlade	za	daljnja	očekivanja	i	potrebe.		
	
	
Donatori:		
Ministarstvo	socijalne	politike	i	mladih		
	

	 Napomena:		projekt		je	vezan	uz	školsku	godinu,	tako	da	dio	aktivnosti	još	nije	proveden.		

	

4.	Mogu	i	znam		

Projekt	je	usmjeren	nastavnicima	i	učenicima	Srednje	škole	u	Petrinji	u	izradi	poslovnih	i	
marketinških	planova,	razvoju	vlastitih	potencijala	i	kreativnosti	i	prepoznavanju	mogućnosti	za	
poduzetništvo	koje	se	nalaze	u	njihovoj	zajednici	te	u	olakšanju	pristupa	prilikom	traženja	posla.		

Glavne	projektne	aktivnosti	su:		

1. Individualno	profesionalno	usmjeravanje	i	savjetovanje	učenika	
2. Izrada	SEO	CMS	SHOP	trgovine	‐	internet	trgovine	za	prodaju	proizvoda	Škole	
3. Provedba	edukativnih	radionica	iz	različitih	tema	vezanih	uz	poduzetništvo	

	

Projekt		je	vezan	uz	školsku	godinu	i	nijedna	aktivnost	nije	završena.		

Korisnici:		

70	učenika	SŠ	Petrinja	i	dio	profesora		

Izvoditelji:		

Zaposleni	u	udruzi:	

1. Ivana	Đurković		
2. Danijel	Bićanić		
3. Mirela	Miharija		

		

Partnerska	organizacija:		

1. Dragana	Knezić	
2. Laura	Marković		

Partner:		

Rehabilitacijski	centar	za	stres	i	traumu		

Suradnici:		

Srednja	škola	Petrinja		
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Donator:		

Ministarstvo	socijalne	politike	i	mladih	

	

PROGRAM		

„KVALITETNO	UDOMITELJSTVO	ZA	SRETNO	DJETINJSTVO“	–	trogodišnji	program		

															Cilj	ovog	programa	je	razvoj	usluga	i	aktivnosti	koje	pridonose	kvaliteti	udomiteljstva	i				
kvalitetnijem	planiranju	udomiteljske	 skrbi	 te	povećanju	broja	udomitelja	 za	djecu	bez	
odgovarajuće	roditeljske	skrbi.		

	 Partneri:		
	 Centar	za	socijalnu	skrb	Zaprešić		
	 Centar	za	socijalnu	skrb	Nova	Gradiška		
	
	 Suradnici:		

Centar	za	socijalnu	skrb	Slavonski	Brod		
	
Program	je	namijenjen:		
- udomiteljima	i	njihovim	obiteljima		
- onima	koji	žele	postati	udomitelji		
- djeci	i	mladima	u	udomiteljskim	obiteljima		

	
Aktivnosti:		
- osposobljavanje	i	edukacija	za	udomitelje	i	potencijalne	udomitelje	(predavanja	i	

radionice)		
- individualno	savjetovanje	i	terapijski	rad	s	djecom	i	udomiteljima		
- zajednička	druženja	i	razmjena	iskustva	udomiteljskih	obitelji		
- promocija	udomiteljstva;	letci,	plakati,	radio‐emisije,	tribine	

	
Rezultati:			
	

Rezultati	 Ostvarene	pripadajuće	aktivnosti		

Potencijalni	udomitelji	i	udomitelji	s	područja	
Brodsko‐posavske	županije	i	grada	Zaprešića	
su	usvojili	potrebna	znanja	i	vještine	za	
kvalitetno	udomiteljstvo		

Provedba	predavanja	i	radionica	te	
individualno	savjetovanje	korisnika	u	Novoj	
Gradišci,	Zaprešiću	i	Slavonskom	Brodu.	

Udomitelji	djece	s	teškoćama	u	razvoju	i	djece	
s	poremećajima	u	ponašanju	su	primili	
odgovarajuću	i	nužnu	profesionalnu	pomoć	u	
skrbi	za	dijete	s	teškoćama	u	razvoju		

Provedba	predavanja	i	radionica	te		
individualno	savjetovanje	korisnika	u	Novoj	
Gradišci,		Zaprešiću	i	Slavonskom	Brodu.		

Došlo	je	do	bolje	povezanosti	i	međusobne	
komunikacije	između	udomiteljskih	obitelji	s	
područja	Zaprešića	i	Brodsko‐posavske	
županije		

Organiziranje	zajedničkih	predavanja	i	
radionica,	susreta	i	neformalnih	druženja	
udomiteljskih	obitelji	
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Stručno	osoblje	centara	za	socijalnu	skrb	iz	
Nove	Gradiške	i	Zaprešića	je	rasterećeno	dijela	
posla	što	je,	zajedno	s	omogućenom	
supervizijom	njihova	rada,	utjecalo	i	na	
poboljšanje	kvalitete	njihova	rada		

Organizacija	supervizijskih	susreta	s	
djelatnicima	centara	za	socijalnu	skrb	u	
Zaprešiću,	Novoj	Gradišci	i	Slavonskom	Brodu	

Izrađen	tekst	brošure	namijenjene	socijalnim	
radnicima	koji	su	zaduženi	za	kreiranje	
individualnog	plana	promjene	i	plana	skrbi	za	
udomljeno	dijete	

Izbor	autora	i	dogovor	oko	sadržaja	i	forme	
brošure.		

Promovirano	udomiteljstvo	za	djecu	bez	
odgovarajuće	roditeljske	skrbi		

Okrugli	stol	u	Slavonskom	Brodu	na	temu	
„Različiti	modeli	udomiteljstva	za	djecu	i	
dosadašnja	iskustva	prakse	u	RH“.	

Emitiranje	radio‐emisija	putem	radio	mreže	i	
sudjelovanje	u	TV	emisiji	brodsko‐posavske	
tevevizije	na	temu	udomiteljstva.		

	
	

	
	



15 
 

Korisnici:		
44		udomitelja	djece	bez	odgovarajuće	roditeljske	skrbi,	s	područja	Zaprešića	(17),	Nove	
Gradiške	(18)		i	Slavonskog	Broda	(9).		
	

Izvoditelji:		

Zaposlene	osobe:	
- Ivana	Đurković	,	koordinatorica	
- Mirela	 Miharija,	 sudjelovanje	 u	 organizaciji	 i	 provedbi	 radionica	 i	 promotivnih	

aktivnosti		
- Danijel	Bićanić:	administrativni	poslovi	i	provedbi	aktivnosti		
- Anja	Šepćević,	pomoć	u	administraciji	
	

Ugovoreni	suradnici:		
- Jasna	 Špoljarić:	 provođenje	 interaktivnih	 radionica	 za	 udomitelje	 i	 potencijalne	

udomitelje.		
- Lovorka	 Brajković,	 individualno	 savjetovanje	 udomitelja	 i	 udomljene	 djece	 u	 Novoj	

Gradišci	i	Zaprešiću.	
- Ivana	 Murat:	 provođenje	 interaktivnih	 radionica	 za	 udomitelje	 koji	 skrbe	 o	 djeci	 s	

tjelesnim	i	mentalnim	oštećenjima	(Nova	Gradiška)		
- Marina	Vajdić:	 	provođenje	interaktivnih	radionica	za	udomitelje	koji	skrbe	o	djeci	s	

tjelesnim	i	mentalnim	oštećenjima	(Zaprešić)		
- Vlasta	 Lukačević:	 provođenje	 interaktivnih	 radionica	 za	 udomitelje	 i	 potencijalne	

udomitelje	
- Željka	 Rubil:	 provođenje	 interaktivnih	 radionica	 za	 udomitelje	 i	 potencijalne	

udomitelje	
- Ankica	Milić,	moderatorica	Okruglog	stola	i	voditeljica	radionice	za	udomitelje		
- Zdenka	Pantić:	supervizija	rada	stručnih	djelatnika	CZSS	
- Silva	Miharija:	dizajn	i	priprema	za	tisak	promotivnih	materijala	
- Maja	Silov	Tovrenčić:	lektura	priručnika		
- prof.dr.sc.	Branka	Sladović,	priprema	priručnika		
- doc.	dr.	sc.	Maja	Laklija,	priprema	priručnika		
- Andrija	Vranić,	provedba	vanjske	evaluacije	programa	

	
Volonteri:	
1. Dalibor	Javor	–	održavanje	weba		
2. Ivana	Kikerec	–	rad	na	bazi	podataka		
3. Aleksandra	Plavec	–	rad	na	bazi	podataka		
	
	
Evaluacija:		
Izvoditelji	aktivnosti	provodili	su	permanentnu	evaluaciju	putem	upitnika	koji	se	daju	
udomiteljima	 na	 kraju	 svake	 provedene	 aktivnosti.	 Upitnici	 mjere	 važnost	 i	
primjerenost	teme,	način	prezentiranja	teme	te	pripremljenost	i	stručnost	izvoditelja	
radionice,	 kao	 i	 percepciju	 postignutih	 promjena.	 Rezultati	 interne	 evaluacija	 koje	
smo	proveli	 pokazali	 su	 da	 udomitelji	 aktivnosti	 i	 predavanja	 radioničkog	 tipa	 koje	
provodi	Centar	Sirius	ocjenjuju	s	najvišim	ponuđenim	ocjenama	(prosječna	ocjena	5	
za	sve	kategorije,	osim	novosti	teme	–	4).	Izražavaju	zadovoljstvo	s	kompetencijama	i	
strpljenjem	 voditelja	 radionica,	 mogućnošću	 razmjene	 iskustava	 s	 drugim	
udomiteljima	 na	 radionicama,	 znanja	 koja	 su	 stekli	 o	 potrebama	 i	 obilježjima	
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udomljenje	 	 djece,	 bolje	 komunikacije	 s	 djecom	 i	 općenito	 lakšeg	 snalaženja	 u	 ulozi	
udomitelja.	

Voditeljica	programa	je	mjesečno	pratila	ostvarenje	planiranih	aktivnosti	i	vodila	
bilješke	o	njima,	te	o	istom	izvještavala	i	centre	za	socijalnu	skrb.	Svaki	provoditelj	
pojedinih	aktivnosti	mjesečno	je	izvještavao	voditeljicu	programa	o	provedenim	
aktivnostima.	Voditeljica	programa	bilježila	je	broj	održanih	predavanja,	radionica	i	
supervizija,	te	broj	korisnika	koji	su	uključeni	u	svaku	pojedinu	aktivnost.		

Po	 završetku	 programske	 godine	 provedeno	 je	 vanjsko	 vrednovanje	 od	 strane	
neovisnog	evaluatora	(nalazi	se	na	web	stranici).		

Djelatnice	CZSS	su	izrazile	zadovoljstvo	održanim	supervizijama	koje	su	ocijenile	kao	
nužne	i	korisne.		
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SAMOFINANCIRAJUĆE	AKTIVNOSTI		
	

	
1. Usluge		za	organizacije	i	institucije		

	
	

- Evaluacija		projekta	„Tasty	competencies“	(IPA	for	the	Human	resources	
Component	in	Croatia	2007‐2009),	Regional	Network	of	Learning	Institutions		
Naručitelj:	Pučko	otvoreno	učilište	Zagreb	

	
	

2. Profesionalno	usmjeravanje		

Profesionalno	usmjeravanje	je	postupak	pomoću	kojeg	se	pojedinci	usmjeravaju	
u	 ona	 područja	 rada	 koja	 najbolje	 odgovaraju	 njihovim	 intelektualnim	
sposobnostima,	osobinama	ličnosti	i	profesionalnim	interesima.		

Profesionalno	usmjeravanje	uključuje:		
- Psihologijsko	testiranje	različitih	intelektualnih	sposobnosti	
- Testiranje	osobina	ličnosti	
- Testiranje	profesionalnih	interesa	
- Testiranje	kompetencija		
- Razgovor	s	psihologom	
- Pisano	izvješće	o	rezultatima	testiranja		

	
	

3. Savjetovanje	
	

‐ individualno,	grupno,	partnersko	i	obiteljsko	savjetovanje	

	
	

4. Psihodrama	i	terapija	igrom	(play	therapy)	za	djecu		
	

Dječja	psihodrama	je	grupna	psihoterapijska	metoda,	svojevrstan	oblik	dječje	igre	
u	 kojoj	 djeca	 slobodno	 i	 bez	 prinude,	 na	 simboličan	 i	 njima	 razumljiv	 način	
izražavaju	 vlastite	 teškoće	 i	 kroz	 igru	 "iskušavaju"	 nova	 rješenja.	 Spontano	
sudjelovanje,	 bilo	 preko	 direktnog	 sudjelovanja	 ili	 iz	 uloge	 promatrača,	 djeci	
predstavlja	 zadovoljstvo	 i	 radost	 te	 nudi	 rješenje	 za	 određene	 probleme	 u	
ponašanju.	
	
	
Sastav,	trajanje	i	dinamika	grupa	
Dječja	psihodrama	prilagođena	je	radu	u	malim	skupinama	djece	(4‐8	članova),	
približno	istog	uzrasta,	pod	vodstvom	dječjeg	psihoterapeuta	‐	voditelja	radionica.	
Članovi	grupe	su	isti	iz	susreta	u	susret.	
Radionice	se	održavaju	jednom	tjedno	tijekom	10	tjedana	u	trajanju	od	60	minuta.	
	

5. Anti‐stres	program		
	

Ciklus	od	5	radionica:	Stres	u	mom	životu,	Utjecaj	misli	i	uvjerenja,	Emocionalna	
kompetencija,	Učinkovita	komunikacija	i	Životna	ravnoteža.		
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SAŽETAK	FINANCIJSKOG	POSLOVANJA		

	
	
Br.		 PRIHODI		 HRK		

1.	 Prihodi	iz	2011.	godine	 426.126,00	

2.	 Ministarstvo	socijalne	politike	i	mladih	 382.342,25	

4.	 Nacionalna	zaklada	za	razvoj	civilnog	društva		 57.000,00	

5.	 Ministarstvo	znanosti,	obrazovanja	i	sporta	 75.000,00	

6.	 Grad	Zagreb	 35.000,00	

7.	 Agencija	za	mobilnost	i	programe	EU	 15.488,00	

8.	 Samofinancirajuće	aktivnosti	 60.263,00	

9.	 Prihodi	od	građana	 43.800,00	

10.	 Kamate	 2.125,00	

	 UKUPNO	PRIHODI	 671.024,00	

	
	
Sirius	je	tijekom	i	ove	izvještajne	godine	organizirao	i	provodio	djelatnosti	u	skladu	s	ciljevima	
definiranim	Statutom	udruge.	

Prihod	koji	je	ostvaren	u	2012.	godini	u	iznosu	od	671.024,00	kn		sastoji	se	uglavnom	od	dotacija	
iz	državnog	proračuna	dobivenih	prema	ponuđenim,	od	strane	državnih	institucija	prihvaćenim	
i	 realiziranim	 programima	 djelovanja	 prema	 određenim	 društvenim	 skupinama	 dok	 je	 tek	 u	
manjem	dijelu	rezultat	donacija	lokalne	samouprave,	inozemnih	organizacija	i	djelovanja	prema	
građanima	–	pojedincima.	

Svoje	aktivnosti	udruga	je	u	izvještajnoj	godini	provodila	u	okviru	definiranih	programa	koje	su	
u	 najvećem	 dijelu	 osmislili,	 izradili	 i	 proveli	 zaposlenici	 udruge,	 a	 ostatak	 je	 rezultat	
intelektualnog	angažmana	i	rada	stručnjaka,	vanjskih	suradnika.		

Prihod	ostvaren	od	usluga	prema	građanima	čine	u	ukupnom	financijskom	rezultatu	11,13%.	

Prihod	 od	 dotacija	 dobivenih	 putem	 natječaja	 za	 programe	 prema	 različitim	 socijalnim	
skupinama	čini	čak	88,87%	ukupnog	prihoda.	

Prihodi	 od	 građana,	 koji	 čine	 4,12%	 ukupnog	 prihoda,	 odnose	 se	 na	 darovano	 besplatno	
korištenje	poslovnog	prostora	u	vlasništvu	fizičke	osobe.	

U	rashodima	najveću	pojedinačnu	stavku	čine	bruto	rashodi	za	radnike	tj.	46,53%.	

Materijalni	 rashodi	 čine	 ukupno	 47,14%	 ukupnih	 rashoda	 i	 odnose	 se	 u	 najvećem	 dijelu	 na	
intelektualne	 i	 osobne	 usluge	 (17,8%	 ukupnog	 rashoda)	 i	 naknade	 za	 obavljanje	 aktivnosti	
osoba	 izvan	 radnog	odnosa	–	 stručnih	 suradnika	 (15,7%	ukupnog	 rashoda).	Značajniju	 stavku	
čine	još	i	troškovi	službenih	putovanja	zaposlenika	i	vanjskih		suradnika	jer	se	aktivnost	udruge	
odvija	na	 širem	području	Republike	Hrvatske.	Ostale	 troškove	čine	pojedinačno	manje	 stavke;	
troškovi	telefona	i	poštarine,	usluge	promidžbe	i	informiranja.	

 


